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Traditionen tro D. 5 marts 2019 kl. 18.00 atholder TML generalforsamling i det
Ottekantede Forsamlingshus 1 Oster Jalby pa Mors.

Mad op, bak op og vis at vi 1 Danmarks Larerforening stir sammen om forenin-
gens politik og verdier.

Danmarks Leaererforenings folkeskoleideal.

I kelvandet pé lererlockout 1 2013 og pa bagkant af folkeskolereformen 1 2014
matte vi i Danmarks Learerforening konstatere, at vores normale samarbejdsrela-
tioner 1 KL og 1 folketinget ikke onskede at inddrage, lytte eller forhandle med
Danmarks Lererforening.

Mange har meninger, synsninger og forventninger til hvad folkeskolen skal veare
for samfundet, og hvilken rolle folkeskolen skal spille i samfundet nu og frem-
over. Det store spergsmal om hvorfor vi holder skole i det hele taget, er der man-
ge, som har svar pé.

Danmarks Lererforening skal sta staerkt, ndr holdninger og meninger brydes om
folkeskolens betydning og indhold.

Svaret bliver et ideal for folkeskolen formuleret og defineret af dem, der ved mest
om folkeskolen — nemlig lererne, og hvis ikke vi - l&rerne og deres fagforening
skal formulere et folkeskoleideal — hvem skal sé!!

En lang proces er ved at nd til vejs ende — men inden da, s4 kommer foreningens
skriverkarl pa folkeskoleidealet Alexander von Ottingen til vores generalforsam-
ling, for at fortaelle om proces og indhold samt f4 de sidste input til det endelig
ideal med fra os 1 Thy og pa Mors
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Ordinar generalforsamling,
Thy-Mors Learerkreds indkalder hermed til ordinaer generalforsamling
tirsdag den 5. marts 2019 kl. 18.00

1 ”Det ottekantede Forsamlingshus”,
Poulsen Dalsvej 7, 7950 Erslev.

Endelig dagsorden.

Valg af dirigent.
Fastsattelse af forretningsorden.

N —

Generalforsamlingen suspenderes mellem pkt. 2 og pkt. 3 for at gere plads til opleg
og arbejde med Folkeskoleidealet ved Alexander von Otingen.

Beretning.

Indkomne forslag.

Regnskab.

Fastsattelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og sterrelsen af
vederlag til eventuel, lonnet medhjelp.

Budget og fastsattelse af kredskontingent.

8. Eventuelt.

kW

=

Regnskab for Thy-Mors Larerkreds og Serlig Fond udsendes elektronisk, sammen med
Kredsbladet, hvoraf forslag til budget og kontingent fremgér.

I forbindelse med generalforsamlingen vil der vere et traktement.

Tilmelding til kredskontoret senest torsdag den 28.februar 2019, pé
e-mail: 145@dlf.org cecller tif.: 97925222.

Kredsstyrelsen
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Forslag til forretningsorden.

1. Mgadet abnes af formanden, der leder valg af dirigent.
Dirigenten udpeger stemmetellere, der godkendes af forsamlingen.
Styrelsens sekretaer sorger for optagelse af referat.

2. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Et punkts behandling forudsatter, at forslagsstilleren er til stede.
Generalforsamlingen kan traeffe beslutning om at afvise et punkt pd dagsordenen, hvis
forslagsstilleren ikke er til stede.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden oprethol-
des. Generalforsamlingens deltagere ma i alle tilfelde rette sig efter dirigentens afgerel-
ser.

4. Talerne far ordet i den raekkefolge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nér som helst efter et indlaeg begare ordet, ligesom dirigenten kan tillade
en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren vil dog
altid vaere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille for-
slag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Traeffes en sddan beslut-
ning, kan kun formanden eller forslagsstilleren tildeles ordet.

6. I tilknytning til et punkt pd dagsordenen kan der fremsettes forslag, herunder resolutions-
forslag. Et mundtligt forslag skal umiddelbart efter fremlaeggelsen afleveres skriftligt til
dirigenten. Er der flere forslag, afger dirigenten i1 hvilken raekkefolge, de settes under af-
stemning. Ved flere forslag, der efter dirigentens skeon er sidestillede, medferer vedtagel-
sen af et, at de gvrige forslag bortfalder, hvorefter man gér over til naste punkt pd dags-
ordenen.

7. Alle afgerelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtegternes § 13, hvoref-
ter der ved vedtaegtsendringer kraves, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inkl.
stemmer ikke), stemmer for. Dette gelder sédvel ved den foreslaede paragraf som ved det
samlede s@t vedtegter. Afstemningen kan foregad ved handsopraekning, men skal vere
skriftlig, hvis mindst 10 medlemmer kraver det. Formanden kan pa kredsstyrelsens veg-
ne til enhver tid forlange skriftlig afstemning.

8. Under forhandlingerne kan kredsstyrelsen eller 15 medlemmer forlange, at debatten ud-
sattes. Derudover kan dirigenten suspendere generalforsamlingen.
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Kontingent 2018 og
Kontingentramme for 2019

Budget for 2019 foruds=tter kontingentsatser:
Det forventede medlemsgrundlag:

Fraktion 1 og 2: 267 kr./mdr.

Fraktion 4 og 6: 53 kr./mdr.

643 medlemmer
25 medlemmer

Fraktion 1 og 2:
Heraf 2 kontingent

260 medlemmer
100 medlemmer kontingentfti

Fraktion 4 og 6:

Kontingentet for fraktion 4 og 6 er det samme som
foregdende ar.

Budgetrammen for 2020 forudscetter kontingentsat-
ser:
Fraktion 1 og 2: 267 kr./mdr.

Fraktion 4 og 6: 53 kr./mdr.

Det forventede medlemsgrundlag:

Fraktion 1 og 2: 643 medlemmer

260 medlemmer
100 medlemmer kontingentfti

Fraktion 4 og 6:

Kontingentet for fraktion 4 og 6 er det samme som
foregdende ar.

Forslag til ydelser til
Kredsstyrelsesmedlemmer m. fl.

Frikeb:
Alle timer er bruttotimer

Grundstildeling:

Formand: 1024 timer ( Fuldt frikeb vha.. FTR-tid
pa 900 timer)

Kommunereprasentant Thisted : 1155 timer

( 3 dage om ugen)

Kommunereprasentant Morse : 375 timer *

( 3 dage om ugen vha. FTR-tid pa 780 timer)

Leon:
Formand : Aflgnnes som en ansat konsulent med 3
ars erfaring og folger 1 gvrigt samme lenforlab.

Ovrige Kredsstyrelsesmedlemmer:
Tilleg for to arbejdspladser kr. 8.400
( 2000— niveau)

Lennet medhjzlp:
Ansat konsulent pa fuld tid

Kontoret kan benytte HK—Medhjelp 1 op til 1760
timer og rengeringshjlp efter behov.

Korsel og time/dagpenge:
Kredsstyrelsesmedlemmer, tillidsreprasentanter og
ansatte modtager korselsgodtgerelse efter statens
takster for kersel.

* Jevnfor generalforsamlingsbeslutning fra 2017 og
2016 bruges dette frikeb (375 timer) til opkvalifi-
ceringspulje ,suppleantkongresdelegeret og funkti-
onstilleg til kasserer.
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Forslag til budget for 2019 & budgetramme for 2020

Side 5

Budgetramme
Indtagter Budget 2019 2020
Kontingent frak. 1 & 2 2.020.100 .2.020.100
Kontingent frak. 4 & 6 165.400 165.400
Renter 30.000 30.000
Administration Seerlig Fond 60.000 60.000
Refusion kopi, porto mm. 7.200 7.200
Indtaegter i alt 2.282.700 2.282.700
Udgifter
Vederlag, lgn og frikgb 780.000 780.000
Kasserer—funktionstilleeg 20.000 20.000
Konsulent 613.900 548.000
Sekreteer 260.000 260.000
Kredsstyrelse 150.000 150.000
Suppleantkongresdelegeret 20.000 20.000
Tillidsrepraesentanter 500.000 700.000
refunderet Akut -500.000 -700.000
Hensaettelse, opkvalificering 0 44.800
Kontor
leje & energi 105.000 105.000
kopimaskine 3.000 3.000
forsikringer 16.000 16.000
renggring 22.000 22.000
kontorartikler 5.000 5.000
anskaffelser 5.000 5.000
Afskrivning EBD og inventar 6.900 6.900
Lansumsafgift 64.000 64.000
Administration
porto 1.000 1.000
EDB & internet, telefon 29.000 29.000
gebyrer 30.000 30.000
revision 1.000 1.000
Materialer & abonnementer 12.000 12.000
Medlemspleje
generalforsamling 25.000 25.000
medlemsmeader & faglige klubber 20.000 20.000
medlemsarrangement 40.000 40.000
kalender 5.000 5.000
lzerervolley 5.000 5.000
pensionistarrangementer 60.000 60.000
Blomster & gaver 5.000 5.000
Periodens resultat - 21.100 0
| alt 2.282.700. 2.282.700

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2019
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Scerlig fond - budgetforslag 2019 & 2020

Indtaegter

Renter og kursgevinster
Husleje

Indbetalinger fra medlemmer
Indtaegter i alt

Udgifter
Administration
Forsikring
Ejendomsskat
Vedligeholdelse
Anskaffelser/ gebyrer
Konflikt afvaergende aktiviter
Revision

Skat

Afskrivning

Resultat

Udgifter i alt

Budget 2019 Budgetramme 2020
60.000 60.000
75.600 75.600

0 0
135.600 135.600
60.000 60.000
6.500 6.500
5.200 5.200
5.000 5.000
9.000 9.000
28.000 22.000
0 0
20.000 20.000
1.900 7.900
135.600 135.600

Danmarks Leererforenings Folkeskoleidealet

Se omtalen flere steder 1 bladet og mad manden bag skriveriet

Alexander von Oettingen er Prorektor pd UC Syd. Han har veeret med
hele vejen og har sammenskrevet de mange inputs om Folkeskoleidealet.

Han har ogsa skrevet bogen ” Undervisning er dannelse”, som alle medlemmer
af DLF har modtaget elektronisk.

Side 6
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Nyt fra den arbejdsmiljeansvarlige

Endnu et ir er géet, og det er blevet tid til at gore status pd arbejdsmiljearbejdet i Thy-Mors Larerkreds.

Sidste ir skrev jeg, at der ville vaere en opgave 1 at fa det ogede fokus pé arbejdsmiljearbejdet, helt ud pa
alle vores arbejdspladser. Denne opgave skulle lgses dels gennem arbejdet med tillids- og arbejdsmiljere-
praesentanterne i Thy-Mors Learerkreds og dels gennem arbejdet i MED-systemet.

Hvordan ser det sd ud nu?

I MED-systemet, har der 1 det forgangne ar veret mere fokus pa arbejdsmiljoarbejdet pé forskellig vis. Vi
har blandt andet arbejdet med trivsel og trivselsmalinger — et arbejde der stadig pagar, ligesom vi ogsa har
sat fokus pa vold og trusler. Sidstnavnte fordi vi fornemmer en stigning af vold og trusler ude pé skolerne,
sa vi vil gerne se noget statistik pa det. Det er derfor meget vigtigt, at I husker at inddrage jeres AMR og
leder, hvis I bliver udsat for vold og trusler.

Ude pé skolerne er ”den fornedne tid” til AMR-arbejdet stadig til diskussion flere steder, sd der er stadig et
stykke arbejde at gore. Dette arbejde understottes af vores nye hovedorganisation FH, der har udnavnt
2019 til Arbejdsmiljereprasentantens Ar, hvor der skal satte fokus pA AMR og dennes arbejdsvilkar. Der
vil i lebet af aret lobe nogle regionale og lokale AMR-aktiviteter af stablen bade i samarbejde med andre
fagforbund og 1 DLF-regi. Hvad der kommer ud af disse tiltag, kan I glade jer til at laese om i dette blad i
2020!

I det forgangne ar har jeg deltaget DLF’s tovholdermeder og arbejdsmiljokonference, hvor man medes med
arbejdsmiljeansvarlige for andre kredse. Ved begge arrangementer blev der lagt vaegt pa vigtigheden af et
godt TRIO-samarbejde (AMR, TR og leder) ude pa skolerne. Det er ikke alle steder, dette arbejde funge-
rer optimalt, men det er nedvendigt for at skabe og bibeholde et godt arbejdsmiljo og dermed mindske risi-
koen for stress og sygdom blandt kollegerne.

12018 har DLF taget den nye informationsplatform, DLF InSite, i brug, som vi sa smat er ved at veenne os
til at bruge. Her findes et AMR-forum, hvor AMR kan finde nyt fra DLF og Thy-Mors Laererkreds. Der er
ogsa mulighed for at kommunikerer med AMR-kolleger fra kredsen, ligesom meder og temadage bliver
lagt 1 AMR-aktivitetskalenderen. Der er endvidere lagt nyttige links ud, som er relevante for AMR-
arbejdet. Dog mangler AMR tid til at satte sig ind i og benytte InSite fuldt ud. Mon det kommer i lgbet af
aret? Endnu en cliff-hanger til GF-bladet 2020.

Jeg vil slutte af med en opfordring til jer alle sammen: Husk, ingen skade — hverken fysisk eller psykisk —
er for lille til at blive anmeldt!

Med venlig hilsen
Charlotte Holst Haybye

Arbejdsmiljeansvarlig
Thy-Mors Larerkreds
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Danmarks Larerforenings Folkeskoleideal

Skoleliv og
barndom

Udsathed og Demokratisk
lighed deltagelse

Et mangfoldigt

undervisnings
begreb Folkeskolens
dannelse og

Skalens viden
og faglighed

paedagogiske
mening

Verdensborger
skab og globalt
udsyn

Profession og
samarbejde

Forskellighed Fallesskab og
0g overgang kultur

I DLF har vi nu siden kongressen 2016 diskuteret et Folkeskoleideal.
Diskussionerne er foregdet mange steder:
1 Hovestyrelsen og dens Ad-Hoc-gruppen,
Interessegruppen
Abne medlemskurser
Pensionistkurser
TR meder

Ud af de mange og lange diskussioner er temaerne nu valgt ud ,og der ligger en ud-
dybende beskrivelse af hvert af disse temaer.

Der er dog stadig plads til forbedringer og flere input, sé pa generalforsamlingen fér
du som medlem 1 Thy— Mors Laererkreds mulighed for at arbejde med dette.

Programmet for det ser sidan ud:
Hvorfor et Folkeskoleideal? - Alexander von Oettingen,
Forsamlingen arbejder
Alexander von Oettingen samler op pa diskussionen

Generalforsamlingens input sendes ind

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2019



Kredsformanden har ordet

Af Philip Lehn Brand

Musketeréd og storkonflikt.

Vi har méske allerede glemt det, men i foraret 2018 var Danmark pa randen af en storkonflikt, fordi over-
enskomstforhandlingerne for alvor var gaet i hardknude. Det sé leenge ud som om, parterne slet ikke kunne
finde hinanden, og forligsinstitutionen matte udsatte forhandlingerne af to gange — det blev et hedt forar!
Situationen ved overenskomstforhandlingerne 1 2018 var den, at fagbevagelsen samlet set bade pé statens,
regionernes, og kommunernes omrader var gaet sammen 1 en sakaldte musketered.

En musketered som bandt fagbevaegelsen sammen om en rakke felles krav, et felles resultat, og at ingen
faggruppe maétte efterlades pa perronen.

Og det var virkelig nogle hektiske dage, uger og maneder i forligsinstitutionen - ingen kendte udfaldet af
forhandlingerne for 1 sidste gjeblik.

En aftale i sidste gjeblik.

Overenskomstforhandlingerne endte lykkeligt — eller neesten da.

De fleste krav blev indfriet pa ner et — nemlig en arbejdstidsaftale pd underviseromradet, men det vender
vi tilbage til om lidt.

Lon og lenudvikling i det offentlige var helt centrale elementer 1 overenskomstforhandlingerne — og hvem
husker ikke udviklingsminister Sofie Lohdes udtalelse om de offentlige ansattes lonkrav. ”De vil kun tage
— og aldrig give” , lige som ministerens fuskerier med lonstatistikker stadigvaek vil blive husket.
Sammenholdet i fagbeveagelsen gav resultat med markante lenforbedringer i overenskomstperioden, en
fastholdelse af reguleringsordningen, afskaffelse af privatlensvarn og en betalt frokostpause. Sidst, men
ikke mindst gav det, en raekke lenforbedringer pa vores eget omrade for UU- vejledere, konsulenter og bor-
nehaveklasseledere.

Men desvarre lykkedes det heller ikke denne gang at fa forhandlet en arbejdstidsaftale pé plads pa hele
underviseromradet — til stor fortrydelse og @rgrelse for Danmarks Laererforening og medlemmerne.

Skolekommission.

I stedet for en arbejdstidsaftale pd underviseromradet blev parterne enige om at indgé i en forpligtigende
afdaekning og et efterfolgende forpligtende forhandlingsforleb om arbejdstid pa Lov 409-
underviseromradet. Afdekningen forestds af en undersegelseskommission — i daglig tale Skolekommissio-
nen.

Det er parternes forventning, at Skolekommissionen bredt afdekker hvilke forudsatninger, rammer og af-
taler, der medvirker til at skabe den bedste undervisning og lering for eleverne, understotter udviklingen af
skolernes professionelle kapital og et godt arbejdsmilje.

Morsg Kommune og Thy — Mors Lererkreds har for tredje ar 1 treek forhandlet en arbejdstidsaftale for sko-
lerne i kommunen pé plads. P4 den baggrund har vi inviteret Skolekommissionen til at besege os i forhand-
lingsudvalget til en samtale om vores arbejdstidsaftale, forudsetningerne for aftalen og de afledte vardier
og effekter af aftalen.

Skolekommissionen skal pa skolebesgg for at tale med ledelsen, TR og larerne pé en skole 1 Morsg kom-
mune.

Morsg Kommune og Thy — Mors Larerkreds hiber, at vi kan bidrage til Skolekommissionens arbejde og
endelige anbefalinger.

Ny Start.

P& samme made som med skolekommissionen blev KL og DLF enige om et samarbejde kaldet Ny start.
Ny Start samarbejdet tager afsat i et felles onske om at styrke arbejdsmiljeet pd skolerne, leerernes profes-
sionelle kapital, god undervisning g og kompetent ledelse.

Det er parternes onske, at understotte en positiv udvikling af folkeskolen og sikre en undervisning af hoj
kvalitet.

Det er kredsens eonske, at vi ssmmen med Thisted kommune kan tage afsaet i samarbejdet om Ny Start,
men endnu er der ikke konkrete initiativer pa bedding.

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2019



Det paedagogiske omrade

Af Tine Agenskov

Det pedagogiske omrade handler om det lange seje trak.

Det er det konstante arbejde, der pagér med at pavirke politikere og andre beslutningstagere, sa skolen ud-
vikler sig i en retning, som giver verdi for eleverne, og som ger skolen til en attraktiv arbejdsplads, hvor
der lyttes til de fagprofessionelle.

Og der er sket noget det sidste arstid.

3.170 bindende mal blev gjort vejledende.

Leaeringsmalsstyring er ded — det indgéar i hvert fald ikke leengere som en anbefaling fra undervisningsmini-
steriet.

Samtidig med det blev der nedsat en bred arbejdsgruppe med fagpersoner, videnpersoner, lerere og ledere,
som skulle komme med anbefalinger om, hvad er det skulle betyde for skolen og de{ls ansatte.

De udkom i Juni under overskriften:
Formal og frihed — Fem pejlemzerker for folkeskolens fremtid.

Det er vigtigt, at de 5 pejlemarker og anbefalingerne, der samtidig kom omkring brugen af leringsplatfor-
mene, kommer ud at leve pa skolerne. For det er nemlig her, man skal opleve den frihed, der anbefales
samtidig med at troen p4, at leerere hver dag udever professionel demmekraft, skal i talesettes og styrkes.

Det har vi brugt rigtig meget tid og energi pa forst med temamedet om det digitale skolehjemsamarbejde
med Maria Orskov Akselvoll, men ogsa lige nu i skrivende stund, hvor vi holder paedagogiske mader pa
Kredsen for interesserede medlemmer om emnerne. Det er nemlig vigtigt, at I ude pa ude pé din skole her 1
foraret far fortaget hul pa diskussionerne om, hvad betyder det for os?

Sa min opfordring skal veere, at I far taget hul pa diskussioner om Falles Mél, elevplaner, leeringsplatforme
m.m. For muligheden ligger 8ben og alle involverede parter omkring folkeskolen mener, at det er vigtigt.

Til lidt inspiration fra vores lokale mgder om emnet kommer her nogle spergsmal, som man kunne starte
med for at fa taget hul pa diskussionen.

Hvilke muligheder giver de @ndrede rammer?
Hvordan kan vi bruge de muligheder til at udvikle god undervisning?

Hvad betyder de @ndrede rammer for vores brug af leringsplatforme?
Vi bruger rigtig meget tid pa det digitale skole-hjem-samarbejde, men bruger vi tiden rigtigt?

Inklusion
Inklusionen fylder meget hverdagen og det er desverre et af de steder, hvor vi ikke er naet sarligt langt.

For mig at se handler det rigtig meget om penge. Tilbage i 2016 kom inklusionseftersynet og af konklusio-
nerne var at man ikke kunne folge pengene til inklusion. Sa bliver det svert s her ma det lange seje trek
fortsette bade pa skolerne og politisk.
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Medlemsaktivitet

Equd! EDg

\JERERVOLLE

Der spilles med mix-hold
- dog max. 3 herrer pa banen.
Princp for tilmelding; 1:flest skoler skal deltage 2: forst il melle 3: bindende tilme]d

Deltagerbetaling 200,- kr. pr. hold
Indbetales hos Lan og Spar reg.nr 0400 Kontonr.:
105 000 5563 mrk. "volley + skole"

Tilmelding sker via mail til Kredsens mail pa
145@dlf.org og er forst galdende
ved registrering af jeres indbetaling hos Sparekassen Thy

Sidste tilmeldingsfiist er fredag d. 22, marts 2019
Kampprogram.udsendes til skolerne i uge 14.
Thy-Mers Learerkreds er vaert ved gpisning efter kampen.
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FTR 1 Thisted

MED arbejdet i Thisted kommune.
Af Fellestillidsreprasentant Philip Lehn Brand

Intentionerne med MED -aftalen 1 Thisted Kommune fordrer en opmarksomhed rettet imod det politiske
og administrative arbejde i kommunen. Der udarbejdes administrative indstillinger og sagsfremstillinger til
det politiske beslutningsniveau hele tiden, ligesom det administrative niveau til stadighed arbejder pa at im-
plementere allerede trufne beslutninger herunder budgetforlig.

Et eksempel pa den slags opmearksomhedspunkter er analyse af specialundervisningsomradet og efterfol-
gende @ndringer 1 tildelingstakster til omradet. Det er helt afgerende, at vi 1 MED er opmarksomme pa sa-
danne tiltag, da sendringer i tildeling af ekonomi til de enkelte specialafdelinger far konsekvenser for laerere
og andre ansatte.

Et andet godt eksempel pd politiske og administrative beslutninger, som har konsekvens for medarbejdere
og arbejdspladser, er indstillingen fra § 17. stk. 4 udvalget omhandlende sammenheangende anlaeg. Udval-
get indstillede til kommunalbestyrelsen, at man administrativt tog ekonomi og beslutningskompetence tilba-
ge pa forvaltningsniveau i forhold til institutionernes indvendige og udvendige vedligehold.

Det kan lyde som en harmles beslutning, men en konsekvens af beslutningen kunne blive, at bl.a. skolernes
pedeller og rengeringsfolk ikke laengere havde deres ansattelse pa skolen, men blev ansat i en central admi-
nistrativ enhed, med en masse bureaukrati, manglende tilhersforhold til arbejdspladsen og mistet lokal be-
slutningskompetence til folge.

Heldigvis var MED-systemet og andre interessenter opmarksomme pé proces og problemstilling. Det lyk-
kedes i fellesskab at bremse beslutningen, samtidig med at beslutningen sendes ud i MED systemet, hvilket
gor at MED systemet kan komme med anbefalinger og indsigelser til forslaget.

I Hoved- MED har vi behandlet en sag vedr. medarbejdernes mulighed for aktindsigt i egen personalemap-
pe. Flere medarbejdere i kommunen oplever, at ledelsen udarbejder sakaldte interne notater, som vedlaegges
personalemappen uden at medarbejderen gores opmarksom herpa. Dette kan bade vaere meget ubehageligt
for den enkelte, men det bidrager ogsé til usikkerhed og utryghed hos personalet, for hvem ved, hvad ledel-
sen skriver i disse sikaldte interne notater. Flere medarbejdere har oplevet, at disse sakaldte interne notater,
dukker op i forbindelse med tjenstlige samtaler, og kan have afgerende betydning for den enkeltes ansattel-
sesforhold.

Thisted Kommune har argumenteret med, at sa laenge der er tale om interne notater, sd er kommunen ikke
forpligtet pd at give medarbejderne fuld aktindsigt.

Medarbejdersiden 1 Hoved-MED har foreholdt Thisted kommune dens oplysningspligt i1 forhold til person-
dataforordningen samt ombudsmandens praksis pa omréadet. Vi har endnu ikke afsluttet behandlingen af
sagen 1 Hoved MED.

Arbejdet i MED er spendende, opmarksomhedskraevende og aldrig kedeligt.
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FTR pa Mors

Af Fellestillidsreprasentant Tine Agenskov

Professionel kapital eller trivselsméling? Hvad flytter mest?
Ja for at noget af det skal flytte noget, sa kraver det, at der arbejdes med det.

I Morse Kommune har vi i 2018 lavet den obligatoriske trivselsméling, som skal foretages hvert tredje éar,
og for nogen vil nogle af spergsmélene minde om dem, I sd i malingen om professionel kapital i efteraret

2017. Mange vil nok sperge: "Er det s ikke det samme?”’, men her vil Tage Sendergaard Kristensen siger
nej. Trivselsmalingen handler kun om arbejdsmiljeet, mens professionel kapital handler om at satte fokus
pa kerneopgaven og derigennem bedre arbejdsmiljoet.

Hvor om alting er, sé er der dog et sammenfald mellem et af resultaterne i begge undersegelser, og det er,
at mange fortsat synes, at der er for mange opgaver ogsa af de rigtige, der understotter kerenopgaven, men
for lidt tid til at lese dem. Det emne bliver vi nedt til at forfelge pa alle omrader i MED systemet bade i
lokal-, omrade- og hoved-MED. Hvordan far vi med fokus pa kerneopgaven enderne til at heenge sammen?

Ny direkter pa berne- og kulturomridet

Sidste pa aret gik den spaendende proces i gang med at ansatte en ny direktor til Barne- og kulturomradet.
Et omrade der spender bredt fra skole, daginstitutioner, socialradgiver til kulturmede, teaterbyggeri og
idreetsforeninger m.m.

Processen var lagt 1 h@nderne pd rekrutteringsfirmaet Hartmanns, som lavede et yderst professionelt styk-
ke arbejde. Der blev, inden stillingsopslaget blev lavet, atholdt meder med ledere, Omradde —-MED og poli-
tikerne. Ud fra disse blev der lavet en negleordsprofil, hvor bl.a. ordene tillid og troverdighed var vigtig
for alle i ansattelsesudvalget. Herefter blev selve jobannoncen lavet, som vi ogsé fik lov at kommenter pa,
og da ansegningsperioden var overstdet, udvalgte Hartmanns sa tre kandidater til samtaler.

Her pegede et enigt ansattelsesudvalgt pa Torben Gregersen. Jeg glader mig til samarbejdet, og héber at
kan laere Torben lidt om skolen.

Sundhedsordningsforseg
I hoved-Med har vi som 1 alle andre omrader i MED-organisationen fokus pé sygefraveret, fordi det er
dyrt bade menneskeligt og skonomisk, men mest fordi at ingen skal blive syge af at ga pé arbejde.

Det, at mennesker bliver syge, kommer vi aldrig til livs, men hvis vi i nogle situationer kan sette ind for
man bliver syg, er det en win-win-situation for alle. Det blev derfor i efteraret besluttet i hoved- MED at
man skulle prove at forebygge ved at indfere motion 1 arbejdstiden.

Det starter op som en forsegsordning pé to arbejdspladser i kommunen. Her bliver der uddannet nogle
sundhedscoaches pé arbejdspladsen og samtidig tilknyttes Morsg Fysioterapi. Forsgget skal labe over tre
mdneder og mit hab er, at hvis det viser sig at have en gavnlig effekt, sa udrulles det pa resten af de kom-
munale arbejdspladser.

Den kommunale ekonomi

De sidste to ar har vi vaeret sd heldig stillet, at der ikke har vaeret generelle besparelser pa budgettet i
Morsg Kommune, om det bliver ved ter ingen spd om.

Vi har 1 nogle ér arbejdet pa at komme tattere pa budgetlaegningen, s vores input kan komme med for

politikerne skal til at tage stilling. Det, synes jeg efterhdnden, er lykkedes ikke mindst, nér seneste skud pa
stammen kommer 1 hus, nemlig at Omrade —Med skal mades med det politiskeudvalg for budgetplanlaeg-
ningen rigtig kommer i gang. S& hvis du har noget, du tenker kunne vaere relevant, sa ringe gerne og inden
24. april, hvor vi medes for forste gang.
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