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Politik for kompetenceudvikling for
Thy-Mors Laererkreds

Kurser afholdt i Thy-Mors Laererkreds regi sker for at medvirke til og opfylde
hovedforeningens formal:

”Danmarks Leererforening er en partipolitisk uafhaengig organisation. Foreningens formal
er at varetage medlemmernes paedagogiske, faglige, okonomiske og tienstlige interesser,
at styrke sammenholdet og at virke for udvikling af folkeskolen og de avrige nomrader,
medlemmerne beskeeftiges ved.”

Kurser for kredsstyrelsen

Disse kurser skal supplere og videreudvikle de kompetencer, som et
kredsstyrelsesmedlem har brug for, for at kunne varetage den rolle og det ansvar, der
falger med hvervet som organisationsvalgt, bade centralt og lokalt.

Kurser for TR og AMR

Disse kurser skal supplere og videreudvikle de kompetencer som TR og AMR opnar ved
foreningens centrale kursusvirksomhed. Kurserne skal medvirke til:
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» At formidle foreningens faelles grundlag

% At sikre, at TR og AMR besidder politisk handlekompetence i forhold til foreningens
arbejdsomrader.

% At gge medlemsengagementet og dermed udvikle og styrke foreningen.
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% At alle tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter har de kompetencer der er ngdvendige
for at varetage medlemmernes og foreningen interesser bedst muligt.

TR og AMR skal styrkes i at varetage den rolle og det ansvar, der falger med hvervet som
organisationsvalgt, bade centralt og lokalt.

Kurser for medlemmer

Formalet er at age medlemmernes fagpolitiske bevidsthed.
Kurserne skal

% Styrke sammenholdet i foreningen

% @ge medlemmernes kendskab til foreningens arbejde med lzerernes faglige,
organisatoriske og paedagogiske forhold.

% Give deltagerne mulighed for at udveksle erfaringer og synspunkter.

Saledes vedtaget pa Kredsstyrelsesmgde d. 29.09.2010






