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Thisted Kommunes MED-aftale

Forord

Thisted Kommune vil vaere en kommune, som skaber effektive Igsninger af hgj kvalitet for
borgere og erhvervsliv. Udvikling og nyteenkning af opgavelgsningen bygger pa dialog og
samarbejde mellem borgere, erhvervsliv, politikere og kommunens ansatte.

Det er afggrende, at Thisted Kommune skaber attraktive arbejdspladser og et godt samspil
mellem ledere og medarbejdere. Herunder ligeledes rammerne for at bringe de ansattes
viden og ideer i spil. Derfor har denne MED-aftale hgj prioritet.

MED-aftalen er indgdet i en tillidsfuld og konstruktiv proces mellem repraesentanter for
hovedorganisationerne (OAQ, FTF og AC) og Thisted Kommune.

Formalet med denne MED-aftale er en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
politikere, ledere og medarbejdere.

I Thisted Kommune er veerdier udgangspunktet for ledelse. Det betyder, at direktionen fast-
lzegger overordnede ledelsesveaerdier, som alle ledere tager udgangspunkt i og udmgnter i
det daglige arbejde.

I forlaengelse heraf er vi i forhandlingsudvalget enige om, at attraktive arbejdspladser bedst
understgttes ved, at MED-aftalen og samarbejdet mellem ledere og medarbejdere bygger pa
synlige og kendte vaerdier — frem for regler.

MED-aftalen er et vigtigt redskab i samarbejdet mellem ledere og medarbejdere., Qg den
skal sikre, at alle ansatte har mulighed for medindflydelse pé arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold.

Vi har tilstraebt at skabe en aftale, der tydeligggr de grundlaeggende vaerdier i samarbejdet.
Og som kan ggre en forskel.

Vi vil gerne opfordre til, at alle ledere og medarbejdere laeser MED-aftalen og anvender den i

drgftelser om samarbejdet. Det forventes, at MED-aftalen inddrages som grundlag for tilret-
teleeggelsen af samarbejdet pa de enkelte arbejdspladser.

P& forhandlingsudvalgets vegne

Carsten Sand Nielsen
kommunaldirektar
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